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D. ILDEFONSO CUEVAS GARCIA, TECNICO DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO,

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 172 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales se emite el presente informe sobre los extremos
que se precisaran en base a los siguientes

ANTECEDENTES

En relacion con las propuestas que se incorporan a la plantilla para el ejercicio 2017,
consistentes en:

- PERSONAL FUNCIONARIO:

o

PLAZAS QUE SE CREAN:

= 1 PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,
ESPECIALIDAD DE ASESOR JURIDICO.

PLAZAS QUE SE MODIFICAN EL PLAZO DE DURACION:

= 1 PLAZA DE PEON DE MANTENIMIENTO DEL AREA DE
URBANISMO: DE 12 MESES A 1 MESES.

= 1 PLAZA DE GESTOR DE ALMACEN: DE 3 MESES AL 50% A 12
MESES AL 100%.

PLAZAS QUE CAMBIA DE GRUPO DE PROGRAMAS:

= 1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO: PASA DE JUVENTUD A
ADMINISTRACION GENERAL.

PLAZAS QUE SE AJUSTAN LAS RETRIBUCIONES:

= AUXILIAR ADMINISTRATIVO (TRIENIOS) (ADMINISTRACION
GENERAL) POR JUBILACION DE SU TITULAR.

= INTERVENTOR DE FONDOS (TRIENIO) POR RENUNCIA DE SU
TITULAR.

= PEON DE URBANISMO (TRIENIOS) POR JUBILACION DE SU
TITULAR.

PLAZAS QUE SE CONSIGNAN POR PERIODO INFERIOR AL EJERCICIO:

= 1 PLAZA DE ARQUITECTO SUPERIOR, POR INCAPACIDAD
PERMANTE ABSOLUTA DE SU TITULAR E INECESARIEDAD DE
LA PLAZA. SE MANTIENE DOTACION SUFICIENTE PARA LOS
GASTOS ORIGINADOS EN EL PRESENTE EJERCICIO. (5 MESES).
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PERSONAL LABORAL:

o

PLAZAS QUE CAMBIA DE GRUPO DE PROGRAMAS:

= 1 PLAZA DE ANIMADOR SOCIOCULTURAL: DE PROMOCION
CULTURAL A TURISMO.

= 1 PLAZA DE PSICOLOGA: DE ACCION SOCIAL A JUVENTUD.

= 1 PLAZA DE PEON DE COMERCIO A TURISMO.

PLAZAS QUE SE AJUSTAN RETRIBUCIONES:

= AUXILIAR ADMINISTRATIVO (TRIENIOS) (ADMINISTRACION
GENERAL) POR EXTINCION DE LA RELACION LABORAL DE SU
TITULAR.

= 1 PLAZA DE LIMPIADORA EN LIMPIEZA VIARIA (TRIENIOS) POR
INCAPACIDAD TOTAL DE SU TITULAR.

PLAZAS QUE SE MODIFICAN LA CATEGORIA:

= 1 PLAZA DE PEON MECANICO DE LIMPIEZA VIARIA PASA A
PEON ORDINARIO.

PLAZAS QUE SE MODIFICAN EL PLAZO DE DURACION O LA
PARCIALIDAD DE LA PLAZA:

= 1 PLAZA DE PEON DE LIMPIEZA VIARIA: DE 6 MESES AL 50% A 2
MESES AL 100%.

= 1 PLAZA DE PEON DE LIMPIEZA VIARIA: DE 4 MESES AL 100% A
1 MESES AL 50%.

= 1 PLAZA DE PEON DE JUVENTUD: DE 3 MESES AL 50% A 1
MESES AL 50%.

= 1 PLAZA DE PEON DE COMERCIO: DE 3 MESES AL 50% A 1
MESES AL 50%.

= 1 PLAZA DE AUXILIAR DE EMISORA: DE 3 MESES AL 50% A 1
MESES AL 50%.

= 1 PLAZA DE PEON DE EDUCACION: DE 6 MESES AL 50% A 9
MESES AL 55%.

= 1 PLAZA DE CONDUCTOR DE LIMPIEZA VIARIA: DE 3 MESES AL
50% A 6 MESES AL 66,67%

OTRO PERSONAL LABORAL (TEMPORAL):

o

o

PLAZAS QUE SE ELIMINAN:

= 1PLAZA DE D.U.E. (3 MESES), POR INECESARIEDAD.
= 1 PLAZA DE D.U.E. (1 MES), POR INECESARIEDAD.

PLAZAS QUE SE CREAN:
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= 1 PLAZA DE PEON DE MANTENIIENTO (3 MESES).
o PLAZAS QUE SE MODIFICAN EL PLAZO DE DURACION:

= 1 PLAZA DE TECNICO DE SALVAMENTO (SOCORRISTA): DE 1
MES A 2,5 MESES.

= 3 PLAZAS DE TECNICO DE SALVAMENTO (SOCORRISTA): DE 3
MESES A 2,5 MESES.

* 6 PLAZAS DE MONITOR DE NATACION: DE 3 MESES AL 66,66% A
2,5 MESES AL 66,66%.

= 1 PLAZA DE TECNICO DE SALVAMENTO (SOCORRISTA): DE 1
MES A 2,5 MESES.

= 1 PLAZA DE PEON DE MANTENIMIENTO: DE 5 MESES A 10
MESES.

= 1 PLAZA DE PROFESOR DE PIANO (30 HORAS/SEMANALES): DE
9 MESES A 10,5 MESES.

INFORME

PRIMERO.- Todas estas propuestas han sido informadas y negociadas con las
representaciones sindicales en la Mesa General de Negociacion reunida en el dia 05 de
junio de 2017, en los términos del art. 34 y 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico el
Empleado Publico.

SEGUNDO.- En relacién a la plantilla, dispone el art. 126.1 del Texto Refundido de Régimen
Local que deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobardn anualmente con
ocasiéon del presupuesto y con sus mismos tramites, por tanto, de aprobacién inicial,
exposiciéon publica durante quince dias y aprobacion definitiva ya que se aprueba en el seno
de un Unico procedimiento, el del Presupuesto- y habran de responder a los principios de
racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacién general de
la economia.

Igualmente deben cumplirse los principios enumerados en el art. 126.2 del Texto Refundido
sobre Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en cuando a la
compensacion del incremento del gasto con la reduccion de otras unidades.

TERCERO.- Tanto a la plantilla como a la relacion de puestos de trabajo habra de darseles
la publicidad legalmente establecida (art. 70.2 de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local), remitiéndose copia de las mismas tanto a la Administracion del Estado
como a la de la Comunidad Auténoma. Entrando en vigor con su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y el transcurso de los quince dias que establece el art. 65.2 en
relacion con el art. 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local.

CUARTO.- Corresponde al Pleno de la Corporaciéon adoptar este acuerdo conforme a lo
dispuesto en el art. 22.2 i) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril.
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QUINTO.- Por lo que se refiere a las plazas de nueva creacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 20, apartado Dos, parrafo primero, de la Ley 48/2015, de 29 de
octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, prorrogada para el
presente ejercicio 2017, debera justificarse bien tratarse de necesidades urgentes e
inaplazables respecto de sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren
prioritarios 6 bien que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Es cuanto tengo que informar, advirtiendo que la opinién juridica recogida en el presente
Informe se somete a cualquier otra mejor fundada en Derecho, y no suple en caso alguno a
otros informes que se hayan podido solicitar 0 que preceptivamente se deban emitir para la
valida adopcién de los acuerdos.

En cualquier caso, la Corporacion decidira.

Lo que se informa a los efectos oportunos, en Lora del Rio, a la fecha indicada en la firma
digital del presente documento.

EL TECNICO,
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